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Motivation

Contribuer au développement d’entreprises par la croissance personnelle des entrepreneur.es
à travers une relation d’égalité et de confiance mutuelle.

Forces et expertises
Valeurs,  
passions et intérêts

Avantages  
du service de mentorat

TREMBLAY
Formation : Baccalauréat en administration.

Contrôleur financier : entreprises manufacturières et de construction.
Propriétaire depuis 2014 d’une entreprise en vente et de services

dans le secteur agricole (copropriétaire de 2009 à 2014).

Plus de 30 ans d’expérience en 
gestion m’ont permis de
développer un processus d’écoute 
et de réflexion, contribuant à la 
prise de décision.
Grand respect des personnes et de 
ce qu’elles sont.
Ouverture à la di�érence :
personnalité, idées, façons de faire, 
etc.

Sincérité, relation de confiance et 
respect mutuel, particulièrement dans 
nos di�érences, sont des points 
essentiels dans le développement 
d’une relation qui nous permettent de 
grandir comme personne.
Arts :  musique, spectacles, humour.
Passionné de la nature, des randon-
nées.

Pour le.la mentoré.e et le.la mentor.e 
: développement professionnel et 
personnel par le biais d’un réseau de 
contacts ayant des visions et des 
expériences diverses.


