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Motivation  
à être mentor
Désire partager le goût de se dépasser en affaires, d’aider à mobiliser l’équipe et d’atteindre de nouveaux 
sommets. L’entrepreneuriat est un métier qui coule dans les veines et de pouvoir partager ces défis comme 
entrepreneur(e) est tout autant enrichissant pour le mentor que le mentoré

Forces et expertises
Valeurs,  
passions et intérêts

Avantages  
du service de mentorat

Sa plus grande force est son 
approche humaine dans la résolution 
de problèmes en entreprise. Ses 
expertises sont principalement dans 
les sphères suivantes :

• Gouvernance;
• Excellence opérationnelle;
• Stratégies d’affaires;
• Stratégies financières liées aux 

indicateurs de performance.

Si on veut plus que les autres, il 
faut faire plus que les autres. Il faut 
toujours conserver la passion, fruit 
de la réussite. Intérêt démesuré pour 
la course automobile et l’histoire.

Pour le mentoré pouvoir se 
permettre un MBA avec expérience 
à peu de frais. Accessibilité à une 
paire d’oreilles possédant bonne 
expérience. Pouvoir s’exprimer sans 
jugement. Compréhension au rythme 
du mentoré.

ISABELLE 
MARTIN

Forte d’une expérience de 25 ans en milieu manufacturier, j’ai 
pu contribuer à titre de gestionnaire et par la suite, j’ai assuré 
la direction générale de GDG Environnement pendant près de 
15 ans. Cheminement progressif en administration démontrant 

une approche d’amélioration continue aux processus d’affaires, 
utilisant des approches stratégiques pour l’atteinte de résultats 

concrets. Reconnue pour son sens de l’entrepreneurship, de 
leadership et d’analyse hors du commun. La mise en place 

d’indicateurs de performance stratégiques est au cœur de ses 
réalisations. On ne peut améliorer que ce que l’on mesure!


