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Motivation

Donner au suivant. Je considère avoir appris et reçu beaucoup dans ces diverses expériences, tant au local 
qu’à l’international, avec les hauts dirigeants mais aussi avec les travailleurs de tous niveaux. On m’a fait 
confiance et je veux partager cette fierté.

Forces et expertises
Valeurs,  
passions et intérêts

Avantages  
du service de mentorat

Écoute, rassembleur, acquisitions/
budget/intégration, réorganisation.

Valeurs : justice, équité, respect, 
partage, audace, persévérance. 
Intérêts : peinture, marche, jardin/
aménagement paysager, politique 
(sens large, non partisan).

Permet de sortir l’entrepreneur de 
son quotidien et réfléchir sur des 
situations, des idées/concepts et 
sur le côté humain de lui-même 
et de son personnel.

L’HEUREUX
6 ans en enseignement au secondaire et 6 ans comme 

secrétaire général OBNL. 29 ans en entreprise privée puis 
publique (marché boursier) où j’ai gravi divers échelons 

(administration, comptabilité, achats/vente – pendant les 
récessions de ’80 et ’90 - et principalement RH), jusqu’au 

poste de Directeur corporatif au siège social de GL&V 
(2500 employés dans le monde; ingénierie et fabrication 
d’équipements industriels – pâtes et papiers, traitement 

minier, traitement des eaux). Je me considère comme un 
gestionnaire intrapreneur.


