
Au-delà des résultats, ce qui m'anime, c'est de mobiliser les équipes et de voir les humains qui m'entourent progresser. 
Le mentorat s'inscrit naturellement dans la continuité de ce rôle de leader-coach. Je souhaite o�rir aux entrepreneur·es le 
recul stratégique nécessaire pour transformer leurs défis opérationnels en levier de performance durable.

lazoneentrepreneuneuriale.ca

Motivation

Forces et expertises Valeurs, passions et intérêts 

 
 

ST-LAURENT

Forces 
• Leadership
• Rigueur et analyse
• Prise de décision rapide et di�cile
• Communication et pédagogie

Expertises
• Direction et gestion d'entreprise à tous les niveaux.
• Optimisation de la performance.
• Négociation,  relations humaines et développement humain.
• Stratégie de croissance et restructuration.

Avantage du service de
mentorat pour entrepreneur·es
Bien qu'on aille plus vite seul, on va beaucoup plus loin en équipe. 
J'espère être au service d'entrepreneur·es qui souhaitent aller loin 
dans notre société.

Mes valeurs sont le respect, la bienveillance et le dépassement.
 
Je suis un passionné de sports d'équipe, de nature et de voyages.

Cheminement professionnel
Ingénieur industriel de formation, je suis devenu gestionnaire 

d’usine à l’âge de 25 ans. Depuis, j’ai cumulé plus de 25 ans 
d’expérience à des postes de direction, notamment à titre de 

directeur de production, de logistique, de directeur général et de 
président.


