
Demeurer engagé au sein de la communauté des a�aires.
Partager mon expérience a�n d'en faire béné�cier les entrepreneur·es.
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Motiv ation

For ces et e xpertises Valeurs, pas sions et intérêts 

 
 

TROTTIER

Ventes, administration et �nance.
La gestion des ressources humaines n'est pas mon principal champ 
d'expertise.

Avantage du service de
mentorat pour entrepreneur·es
Permet de briser la solitude.
Favorise des discussions sans jugement.
Aide à explorer di�érentes solutions ou possibilités face à une 
situation.

Valeurs :
Intégrité et honnêteté, prône un équilibre personnel avant tout, 
bonnes valeurs familiales.
 
Passions et intérêts :
Plein air et activités sportives, chasse et pêche.
Terre à bois, bûcheron, chevaux etc.

Cheminement professionnel
- Baccalauréat en comptabilité obtenu à l'Université du Québec à 

Trois-Rivières (UQTR) en 1985, suivi de l'obtention du titre de CMA 
en 1987 (aujourd'hui CPA).

- Près de 20 ans d'expérience en �nancement d'entreprise, notam-
ment au sein de la BDC, de la FRSTQ, de la BNC et de la BMO.

- En 2011, acquisition de Portes et Fenêtres Nouvel Horizon, puis 
vente de l'entreprise en 2024.

- Membre actif d'EntreChefs PME.


