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Motivation  
à être mentor
J’ai eu la chance, tout au long de mon parcours, de rencontrer des gens des plus inspirants et gran-
dement généreux. Ces personnes ont su m’écouter sans jugement et me poser les bonnes questions 
afin de m’aider à voir les situations sous divers angles. Je souhaite redonner au suivant, car je crois 
fermement que c’est la façon de faire un Québec inc. fort.

Forces et expertises
Valeurs,  
passions et intérêts

Avantages  
du service de mentorat

La planification stratégique, 
les ressources humaines et la 
gestion du changement organi-
sationnel sont mes forces.

Je suis optimiste, déterminée, 
persévérante, reconnaissante. 
J’adore voyager, être en famille, 
le ski, le golf, la randonnée et 
cuisiner.

Le service est une excellente 
plateforme afin de permettre de 
briser l’isolement en permettant 
aux mentorés de partager leurs 
inquiétudes et leurs succès en 
plus d’échanger sur leurs enjeux.

ÉDITH 
GAUTHIER

J’ai rejoint l’entreprise familiale en 1999. En 2004 (25% 
actions), j’étais responsable des ressources humaines, 

en plus de négocier les ententes avec les divers 
fournisseurs. En 2009 (50% actions), j’étais directrice 

générale de l’entreprise. En 2014 (100% actions), j’étais 
présidente directrice générale. 


